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Mesures Préeventives
de 'Employeur



Mesures preventives de 'Employeur j

L’employeur, tenu d’'une obligation de sécurité de moyen renforcé envers ses
salariés doit respecter plusieurs obligations afin de protéger la santé physique
et mentale ainsi que la sécurité des salaries.

Démarches

* Informer les salariés sur les mesures de prevention ;

 Diffuser les recommandations sanitaires du Gouvernement ;

« Consulter les représentants du personnel et les services de sante au travall ;
« Utiliser la plateforme téléphonique d’information au 0800 130 000 ;

» Alerter TARS en cas de contamination dans l'entreprise ;

Documents a conserver dans un dossier
 Document unique d’evaluation des risques professionnels ;

 Demande d’activite partielle ;
« Tout document justifiant un arrét de travail (pour garde d'enfant(s) ou autre

forme d'arrét).
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Obligations de 'lEmployeur et des salariés )

« Organisation du travail :

Adapter les methodologies du travail aux circonstances exceptionnelles
(annulation de déeplacement, télétravail, vision conférence) ;

« [’existence d’un droit pour le salarié : le droit de retrait :

Qu’est ce que le droit de retrait ? Lorsque la situation de travail présente un
danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa sante, le salarié peut quitter son
poste de travail ou refuser de s’y installer sans I'accord de I'employeur.

L’exercice du droit de retrait ne parait pas justifie des lors que I'employeur
demontrera qu’il a pris toutes les mesures nécessaires de prévention et
protection sur la base des recommandations du gouvernement.
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Mesures Fiscales



Report des paiements (7/5)1

ImpOts concernés ?

ImpOts sur les sociétés ;

Impots directs (CFE, taxe fonciere, ...) ;
Taxes sur les salaires ;

IRPP des travailleurs independants ;

Comment ?

« Existence d'une formulaire, disponible sur le site des impots, pour I'lS et la
taxe sur les salaires (demarche réalisée par le contribuable ou par son
expert-comptable) ;

« Suspension volontaire des paiements de CFE ou de la Taxe Fonciere si
contrat de mensualisation en cours (démarche a realiser sur votre espace
professionnel de www.impots.gouv.fr) ;
—
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http://www.impots.gouv.fr/

Report des paiements (2/5)1

Qu’en est-il des echéances de mars (déja enclenchées / réglées) ?

« Possibilité de demander a sa bangue de ne pas honorer le paiement (refus
telereglement, si encore possible) ;

« Possibilité de demander au SIE le remboursement des sommes déja
prélevées ;

Questions :

« Conditions d’accord de ces délais de paiement : a toutes les entreprises ?
au regard de la situation spécifique de chaque entreprise ? au cas par cas ?

 Durée / Etendue de la mesure ? & minima jusqu’au 15 mai (pour le solde
d’'IS da par les entreprises cléturant leur exercice au 31/12 ou 31/01) ;

* Qu’en est-il des autres impo6ts prochainement dus ? Tascom, CVAE, ...
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Report des paiements (3/5)1

Limites :

« La TVA est exclue de ce dispositif. Ce n’est pas un impo0t direct. Les
entreprises ne sont « que » des percepteurs reversant celle-ci a I'Etat ...

R
Ouge CONSEILS & EXPERTISE COMPTABLE




Report des paiements

Efl

Liberté + Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Demande de délai de paiement ou de remise d’impot

difficultés liées au Coronavirus — Covid 19
(a adresser au service des impots des entreprises dont vous relevez)

Désignation de 1’entreprise :

Numero SIRET :

Nature de la demande (cocher la case) :

Demande de delai de paiement

Demande de remise

Objet de la demande :

Impot sur lequel porte la demande

Date de I’echeance

Montant restant da

il
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Report des paiements (5/5)1

v 51 demande de délai de paiement, préciser la durée de 1'étalement souhaité (nombre de
mensualités) :

v 5idemande de remise, préciser le montant de la remise demands -
NE : En application de Particle L. 247 du livre des procedures fiscales, la remise doit ére motivée par une situation de géne ou 4 'indigence

placant Pentreprise dans une impossibilite de payer
Eléments justifiant la demande -

- Baisse du chiffre d’affaires : (préciser le chiffre d’affaires mensuel des mois précédant la demande et des mois
comespondants de 1" annee précedente]

Chiffre d’affaires Janvier Février Mars Avril Mai
mensuel

2015
2020

- Autres dettes 3 honorer (nature, montant, échéance) :

- Sitnation de la trésorerie -

- Auires éléments de nature a justifier un delai de paiement ou une remise :

Date -

Nom et prénom :

Signature :

il
P
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Remise sur impots directs j

Remise totale ou partielle d'impot ?

« Dans les situations les plus difficiles, des remises d'impoéts directs pourront
étre decidées dans le cadre d'un examen individualisé des demandes
(formulaire identique a la demande de report — cf. ci-avant) ;
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Cas particulier de I'lRPP (7/2)1

Ne concerne que les entreprises individuelles (mais pas que ...).
Possibilité d’adapter le préelevement a la source de I'impdt sur le revenu a leur
benefice en cours et non plus a celui de 'année precédente.

Comment ?

« Se rendre sur son espace personnel www.impots.gouv.fr, rubrique « Gérer
mon prelevement a la source », « actualiser suite ... » :

1. Faire une demande de modulation a la baisse en renseignant des revenus
estimés 2020 (en cas de baisse du bénéfice imposable d’'une année sur
I'autre) ;

2. Reporter un trimestre d’acomptes sur le trimestre suivant (en cas de decalage
de trésorerie ou de forte saisonnalite) ;

3. Stopper le prélevement des acomptes (si les difficultés persistent et/ou si les
acomptes versés semblent suffisants) ;
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http://www.impot.gouv.fr/

Cas particulier de I'lRPP 22) |

Cette facultée d’adapter le prélevement a la source ne concerne pas que les
entrepreneurs individuels ...

En effet, tout salarié peut moduler a la baisse son prélevement a la source si
sa remunération fluctue.

Donc, les Présidents de SAS ou Gérants de SARL (minoritaires ou
majoritaires), considérés « assimilés salariés », peuvent eégalement moduler
leur prélevement a la source sur leur rémunération de mandataire social, si
celle-ci est impactée par la crise.

Il suffit pour cela de suivre la méme démarche et d’actualiser ses revenus
prévisionnels 2020.
Pas de possibilité de report d'un trimestre sur l'autre.
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Mesures Soclales



L'arrét de travall (7/3)1

Plusieurs cas de figures :

1) Pour le salarié devant garder son enfant du fait de la fermeture des
établissements scolaires :

» Conditions :

« Uniguement si le téléetravail n'est pas possible ;

 L’enfant doit avoir moins de 16 ans (dérogations possibles si enfant
handicapé) ;

« Un seul des deux parents peut se voir délivrer cet arrét de travail.

Si ces conditions sont réunies, le salarié peut étre placé en arrét de travalil
iIndemnise.
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L'arrét de travall (2/3ﬂ

> Démarches:

 L’employeur doit declarer l'arrét du salarié sur le site suivant
https://www.ameli.fr

 Le salarie doit délivrer a I'employeur une attestation dans laquelle il
s’engage a étre le seul parent demandant le bénéfice d’'un arrét de travalil
afin de garder son enfant (modele de déclaration : https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19-attestation-garde-enfant.pdf);

> Précisions :

« Pas de délai de carence ;
« L’arrét de travail est délivré pour 14 jours calendaires (renouvelable ?) ;
* Prise en charge au titre des indemnités journalieres de sécurité sociale

(13SS) ;
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https://www.ameli.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19-attestation-garde-enfant.pdf

L'arrét de travall (3/3ﬂ

2) Pour le salarié dont I’enfant est mis en isolement :

L’arrét doit étre prescrit par un médecin conseil de I'assurance maladie ;
Pas de délai de carence ;

Duree d’'indemnisation de 20 jours maximum ;

Les autres formalités sont identiques a un arrét maladie traditionnel.

3) Pour le salarié ayant été en contact avec des personnes a haut risque
ou atteint du coronavirus :

L’arrét doit étre prescrit par un médecin conseil de 'assurance maladie ;
Pas de délai de carence ;

Duree d’'indemnisation de 20 jours maximum ;

Les autres formalités sont identiqgues a un arrét maladie traditionnel.
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Mesures Soclales

Comment adapter mon activité
a la baisse du fait de la crise ?



Informations diverses j
L’employeur peut-il imposer la prise de congés ?

En principe, 'employeur doit respecter un delai de prévenance de 2 mois pour
la prise de congés. Toutefois, compte tenu des circonstances exceptionnelles,
I'employeur peut, sans respecter ce délai, proposer aux salaries de poser des
conges pendant cette période. Le salarié est en droit de les refuser.

Le salarié acquiert-il des congés pendant une mise au chomage partiel ?

Le contrat étant suspendu pendant cette période, le salarié n'acquiert aucun
jours de conges payes.

A noter : cela concerne uniguement les salariés placés en chomage partiel
total.
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Activité partielle (chdbmage technique / partiel) (7/2ﬂ
2 possibilites :

« soit fermeture de I'entreprise ;
 soit une baisse de I'activité habituellement pratiguée dans l'établissement ;

Consequences sur le contrat de travail :

« contrat de travail suspendu partiellement ou totalement selon la forme de
chomage partiel ;

« cas de la fermeture temporaire : le salarié percoit une indemnité versée par
son employeur correspondant a 70% de sa rémunération brute. Les salariés
au SMIC percevront lintégralité de leur remunération. Et I'employeur
percevra une allocation versée par I'Etat correspondant au montant versé
par 'employeur ;

il
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Activité partielle (chdbmage technique / partiel) (2/2ﬂ

« cas de la réduction du temps de travalil : Les heures exécutees par le salarié
seront remunérees normalement par l'employeur et, pour les heures
chomes, I'employeur verse une indemnité au salarié comme dans le cas de
la fermeture temporaire et I'Etat versera dans les 15 jours une allocation a
I'employeur correspondant au montant verse par ce dernier.

« Peu importe la forme de chOmage partiel, la durée est de 6 mois
renouvelable.

Comment faire une demande d’activité partielle ?

« La demande s’effectue de maniere dématérialisée sur le site suivant
(https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/).

« L’administration dispose d'un délai de 48,00 heures pour instruire la
demande (le silence vaut acceptation).
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https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/

Traduction en paie du chomage partiel (7/2ﬂ

« Sans le chdmage technique :

Salaire de base 151,67 22,4171 3 400,00

H.S. structurelles a 10% 17.33 24,6588 427 .34

TOTAL BRUT 169,00 3 827,34

SANTE
Sécurité sociale - Maladie Matemité Inv alidité Déces 382734 7,0000 267,91
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés 3428,00 0.4000 13,71 0,4000 13,71
Complémentaire Santé 14,28 14,28

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 3827.34 1,9300 73,87

RETRATE
Sécuriteé Sociale plaf onnée 3 428,00 6,9000 236,53 8,5500 293,09
Sécurité Sociale déplafonnee 382734 0,4000 15,31 1,9000 1272
Complémentaire CET 382734 0,1400 5,36 0,2100 8,04
Complémentaire Tranche 1 3 428,00 4,0100 137,46 6,0100 206,02
Complémentaire Tranche 2 399,34 9,7200 38,81 14,5700 58,18

FAMILLE 382734 3,4500 132,04

ASSURANCE CHOMAGE 382734 4,2000 160,75

AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 62,60

CSG déductible de I'impot sur le revenu 378835 6,8000 257 61

CSG/CRDS non déductible de I'impot sur le revenu 378835 2.9000 109,86

Réduction cotis. heures supplémentaires 427 34 11,3100 -48 33

EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR -26,00

TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 780,60 1337,21

Prise en charge Transp. Public 95,70 50,0000 47 85

Compteur hres suppl. 69,32

_f‘ Net percu =3 014 €

P
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Traduction en paie du chomage partiel

« Avec le chdmage technique :

il

Salaire de base

1.8. structurelles a 10%

{eures d'activité partielle

‘OTAL BRUT

SANTE
Sécurité sociale - Maladie Matemnité Invalidité Décés
Complémentaire Incapacité Invalidité Déces
Complémentaire Santé

ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES

RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Saciale déplafonnée
Complémentaire CET
Complémentaire Tranche 1
Complémentaire Tranche 2
=AMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu

CSG/CRDS non déductible de I'impot sur le revenu

Réduction cotis. heures supplémentaires
EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
Activité partielle (Employeur)

Prise en charge Transp. Public

Compteur hres suppl.

151,67

17,33
-35,00
134,00

304274

3 428,00
304274
3 042,74
3 428,00

-385,26
304274
3 042,74

3017,48
539,61
3017,48
539,61
339,74

51,99

P
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22,4171
24,6588
22,4171

0,4000

6,9000
0,4000
0,7400
4,0100
98,7200

6,8000
3,8000
2,8000
2,9000
11,3100

15,6920
50,0000

3 400,00

427,34
-784,60
3 042,74

13,71
14,28

236,53
12,17
4,26
137,46
-37 .45

205,19
20,51
87,51
15,65

-38,42

671,40
549,22
47,85

7,0000
0.4000

1,8300

8,5500
1,9000
0,2100
6,0100
14,5700
3,4500
4,2000

Net percu =2 890 €

(2/2)1

212,99
13,71
14,28
58,72

293,09
57,81
6,39
206,02
-56,13
104,97
127,79
50,48

-26,00
1 064,12




Mesures Financieres



Mesures Financieres (7/5)1

« Un soutien de I'Etat et de la Banque de France (médiation du credit) pour
négocier avec sa banque un rééchelonnement des crédits bancaires ;
=> https://mediateur-credit.banque-france.fr/

« La mobilisation de Bpifrance pour garantir des lignes de trésorerie
bancaires dont les entreprises pourraient avoir besoin a cause de la
pandémie :

Numero vert 09 69 370 240 ;

2. Octroi de la garantie Bpifrance, quotiteé portee de 70 % a 90 %, pour les
préts de trésorerie accordés par les banques privées francaises aux
entreprises affectees par les consequences du Coronavirus ;

3. la prolongation des garanties classiques des credits d’investissement, pour
accompagner les réeaménagements operés par les bangques, sans frais de
gestion ;

4. le reaménagement des crédits moyen et long terme pour les clients
Bpifrance, sur demande motivée par le contexte ;

il
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https://mediateur-credit.banque-france.fr/

Mesures Financieres (2/5ﬂ

 Demander a vos banquiers le report des echéeances d’emprunt ;

« Demander a vos banquiers l'annulation des prélevements d'impét et de
charges déja enclenchées ;
(vu précédemment)

 Demander le remboursement au SIE des sommes déja réglées ;
(vu précédemment)

R
Ouge CONSEILS & EXPERTISE COMPTABLE




Mesures Financieres (3/5)1

En direction des travailleurs independants (El / gérants majoritaires) :

« L’échéance mensuelle du 20 mars ne sera pas préelevée. Dans l'attente de
mesures a venir, le montant de cette échéance sera lissé sur les échéances
ultérieures (avril a décembre) ;

« En complément de cette mesure, les travailleurs indépendants peuvent
solliciter :

1. l'octroi de délais de paiement, y compris par anticipation. Il n'y aura ni
majoration de retard ni penalite ;

2. un ajustement de leur échéancier de cotisations pour tenir compte d’ores et
déja d’'une baisse de leur revenu, en réestimant leur revenu sans attendre la
deéclaration annuelle ;

il
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Mesures Financieres (4/5)1

En direction des travailleurs indépendants (El / gérants majoritaires)

« En complément de cette mesure, les travailleurs independants peuvent
solliciter :

3. lintervention de 'action sociale pour la prise en charge partielle ou totale de
leurs cotisations ou pour I'attribution d’une aide financiere exceptionnelle ;
une anticipation de la regularisation annuelle ;

une dispense de paiement des cotisations retraite / invalidite / déces (hors
professions libérales réglementées), qui seront a payer 'année suivante sur
la base des revenus reels ;

o B
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Mesures Financieres (5/5)1

En direction des travailleurs indépendants (El / gérants majoritaires)

« Une allocation forfaitaire mensuelle de 1 500 € sera versee aux travailleurs
iIndépendants. Allocation reservée aux entreprises realisant moins de 1
millions d€ de CA et dont I'activité est stoppee ou dont le CA baisse de 70
%,

Diverses :

* Tous les prélevements sociaux automatiquement suspendus (pour le BTP,
les négociations sont en cours pour bloguer ProBTP et Caisse CP) ;

« Report de 6 mois de toutes les échéances bancaires ;

« Gel des paiements des loyers professionnels et des charges locatives

(Electricité, Gaz, Eau) ;

R
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Mesures Diverses



Mesures Diverses (1/3)1

« L’appui au traitement d’un conflit avec des clients ou fournisseurs par le
Meédiateur des entreprises ;

 La reconnaissance par I'Etat et les collectivitées locales du Coronavirus
comme un cas de force majeure pour leurs marchés publics. En
consequence, pour tous les marchés publics d’Etat et des collectivités
locales, les pénalités de retards ne seront pas appliguées.

« Coordonnees DIRECCTE - Hauts de France :

hdf.continuite-eco@direccte.gouv.fr
03 28 16 46 88

R
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Mesures Diverses (2/3)1

« |nitiatives locales ou régionales d’accompagnement des entreprises en
difficulté :

1. La ville de Marcg-en-Barceul devrait annoncer / confirmer sous peu la
reallocation des fonds a destination de la réhabilitation des commerces vers

les entreprises souffrant de la crise ;

2. Larégion Hauts de France a annoncé le déblocage de fonds : 50 millions
d'Euros pour un plan d’aide exceptionnel aux entreprises victimes de baisse
d’'activité suite a la crise ;

*03 74 27 00 27
* entreprise@hautsdefrance.fr
(a privilegier, en deétaillant précisément vos difficultes)

R
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Mesures Diverses (3/3)1

« Attestation d’autorisation de circulation complétée, pour les deplacements
professionnels, d'un justificatif a émettre par 'Employeur ou un responsable
de I'entreprise ;

« Les contrbles fiscaux en cours ou a venir seraient suspendus ;

* Fermeture de I'accueil des CFA et organismes de formation ;

« Les apprentis et salarieés en contrat de professionnalisation doivent rejoindre
leur entreprise (et seront placés sous le méme regime que les salariés de
celle-ci) ;

« Assouplissement des regles du Code du Travail pour les secteurs de la
Distribution et de la logistique (travail du dimanche, ...) ;

« Déclarations en ligne d’'une situation necessitant un arrét de travail par
toutes personnes (quelque soit sa qualité professionnelle) présentant
certains symptomes ou pathologies ;

en aﬁeﬂ © (€ \d nts N
il ation A% ritalfe®
—_ indem™ 4es gerants
Ouge CONSEILS & EXPERTISE COMPTABLE e"




Une équipe pluridisciplinaire
f— a votre écoute
et a votre service !

CONSEILS & EXPERTISE COMPTABLE

Merci a Laetitia, Laury et Manon

300 boulevard Clémenceau - 59700 Marcq-en-Baroeul pour leur participation

Tél. 03 20 65 3000 | Fax 03 20 72 59 94 et A Dimitri et Marc-Antoine

contact@filrouge-expertscomptables.com .
pour leur soutien,

www.filrouge-expertscomptables.com
Et Merci a Toi, Samuel S. !



